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Actualités et perspectives RH : 
quel acte 2 pour la transformation 
de la fonction publique ?

Les Rencontres RH 
de la Santé

avec le soutien de Un événement



Atelier 4 

La Fresque  
de la santé  

(CHU Poitiers)

PUBLIC
Être directeur des ressources humaines, responsable RH, 
gestionnaire RH, directeur des affaires médicales, attaché 
d’administration hospitalière, responsable et chargé 
de formation, directeur des soins, adjoint des cadres, 
cadre de santé, président de CME, expert RH, personnel 
encadrant ou praticien hospitalier des établissements 
sanitaires et médico-sociaux.

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire pour suivre cette formation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES
Introduction et contextualisation, apports théoriques,  
partage de pratiques et d'expériences

Les Rencontres RH de la Santé, organisées par la Fédération Hospitalière de France (FHF) et l’Association pour le Développement 
des Ressources Humaines dans les Etablissements Sanitaires et Sociaux (adRHess) et avec le soutien de la Mutuelle Nationale 
des Hospitaliers (MNH), sont le rendez-vous annuel des acteurs RH.

Pendant 2 jours, les 30 septembre et 1er octobre à Bordeaux, vous aurez l'occasion de vous informer sur les dernières évolutions 
législatives et réglementaires en matière de Ressources Humaines médicales et non médicales, mais également d’aborder 
de nombreuses thématiques d’actualité.

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE DES JOURNÉES
Lundi 30 septembre :

 �Appréhender les dernières actualités législatives et réglementaires en matière de ressources humaines 
hospitalières 

 �Atelier 1 : Nouvelles modalités d’organisation du travail pour répondre aux attentes des professionnels  
Identifier les enjeux et les perspectives de la mise en œuvre de nouvelles organisations du travail au sein des 
établissements 

 �Atelier 2 : Actualités RH médicales  
Appréhender les évolutions législatives et réglementaires 

 �Atelier 3 : Les métiers en tension  
Appréhender les déterminants spécifiques du recrutement dans les filières en tension

 �Atelier 4 : La semaine en 4 jours  
Comprendre les modalités de mise en œuvre de la semaine en 4 jours 

 �Atelier 5 : Réforme de la permanence des soins et des astreintes  
Appréhender les enjeux de l’évaluation de l’activité pendant les astreintes médicales  
et leurs modalités de rémunérations 

 �Atelier 6 : Accès à la titularisation et valorisation des parcours dans le statut  
Connaître les évolutions statutaires de la titularisation 

Mardi 1er octobre :

 �Identifier les enjeux et les perspectives de la transformation de la fonction publique

 �Atelier 7 : Bilan des lignes directrices de gestion  
Analyser les modalités et les outils des lignes directrices de gestion 

 �Atelier 8 : Egalité femme-homme 
Promouvoir les bonnes pratiques dans les établissements en matière d’égalité femme-homme 

 �Atelier 9 : Les nouveaux enjeux de la digitalisation RH 
Comprendre les nouveaux enjeux de la digitalisation RH 

 �Atelier 10 : Rupture conventionnelle, après 4 ans d’expérimentation 
Maîtriser le cadre juridique de la rupture conventionnelle, l’intégrer au sein d’une politique RH dynamique et 
identifier les opportunités et zones de risques associées à sa mise en œuvre

 �Atelier 11 : Le logement des agents publics 
Identifier les actions à mettre en place pour le logement des agents publics 

 �Atelier 12 : Retour d’expérience sur les nouvelles modalités de recrutement et d’attractivité  
Mettre en perspective les nouvelles modalités de recrutement et d’attractivité 
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lundi 30 
septembre 2024

9h30	 Accueil, visite de l’exposition 

10h00	 Ouverture des Rencontres RH de la Santé 
	 Matthieu GIRIER, Directeur du pôle des Ressources humaines, CHU de Bordeaux et Président de l'ADRHESS 
	 Zaynab RIET, Déléguée générale, Fédération Hospitalière de France

10h20	 Actualités et perspectives RH 

10h40	 Actualités législatives et réglementaires  
	 Philippe CHARPENTIER, Sous-directeur des ressources humaines du système de santé, DGOS

11h30	 Remise des Prix de l’Innovation RH 

12h15	 Déjeuner, visite de l’exposition 

13h45	 Ateliers aux choix 

Atelier 1
Nouvelles modalités 

d’organisation du travail 
pour répondre aux attentes 

des professionnels
Identifier les enjeux  
et les perspectives  

de la mise en œuvre de nouvelles 
organisations du travail au sein  

des établissements
Fabienne BANCHET,  

Directrice des soins,  Coordinatrice 
générale des soins adjointe,  

Hôpital Ambroise Paré -  
GHU Paris Saclay – AP-HP 

Marie-Pierre LABERNADIE, 
Coordinatrice Générale des Soins, 

CH Arcachon
Francine OCCHIMINUTI, 

Adjointe à la direction des soins et 
ambassadrice du temps de travail - 

Sites Cochin et Port-Royal,  
GHU Centre AP-HP

Atelier 3
Les métiers en tension 

Appréhender les déterminants 
spécifiques du recrutement  
dans les filières en tension

Atelier 2
Actualités RH médicales 
Appréhender les évolutions 

législatives et réglementaires

15h15	 Pause , visite de l’exposition

Les ateliers  
seront soumis à un quizz 

de connaissances  
avant et après. 
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15h45	 Ateliers au choix 

Atelier 4
La semaine en 4 jours

Comprendre les modalités de mise 
en œuvre de la semaine en 4 jours
Modérateur : Matthieu GIRIER, 

Directeur des ressources 
humaines, CHU de Bordeaux, 

Président de l'ADRHESS
Intervenants : 

Aurélien PIERRE, Directeur 
des soins, Expert Ressources 

Humaines, ANAP
 Perrine CAINNE, Directrice  

de l’organisation, de l’attractivité  
et de la fidélisation  
CHU de Bordeaux

Atelier 6
Accès à la titularisation  

et valorisation des parcours 
dans le statut

Connaître les évolutions statutaires 
de la titularisation

Atelier 5
Réforme de la permanence 
des soins et des astreintes

Appréhender les enjeux de 
l’évaluation de l’activité pendant 
les astreintes médicales et leurs 

modalités de rémunérations
Modérateur : Anne-Lucie 

BOULANGER, Directrice des 
affaires médicales, CHU de Dijon 

Intervenants : 
Fabrice LEBURGUE,  

Directeur d’établissement,  
GH de Saintes-Saint-Jean d’Angély

Elise DOUCAS, Directrice des 
affaires médicales, CHU de Bordeaux

Marc REYNIER, Adjoint  
au sous-directeur RH, DGOS

17h15	 Fin de la 1ère journée

19h30	 Soirée des Rencontres RH de la Santé
	 �Inscription payante – 30 € par personne  

La FHF et l’ADRHESS vous donnent rendez-vous au rooftop Shasha sur le toit  
pour une soirée cocktail, dégustation de vins et DJ. 

lundi 30 
septembre 2024
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mardi 1er 
octobre 2024

8h30	 Accueil, visite de l’exposition 
	 Animation : Violaine MADINIER, journaliste

9h00	 Transformation de la fonction publique 

9h20	 Table ronde inter-fonction publique  
	 Laure DE LA BRETECHE, Directrice déléguée politiques sociales, Caisse des dépôts
	 Sylvie CHOQUET, Directrice des ressources humaines, CH de Lens

10h20	 Pause, visite de l’exposition 

10h50	 Présentation de la fonction publique +

11h50	 Retour de l'enquête sur la valorisation de l'attractivité et marque employeur

12h15	 Déjeuner, visite de l’exposition 

13h30	 Ateliers aux choix 

Atelier 7
Bilan des lignes directrices 

de gestion
Analyser les modalités et les outils 

des lignes directrices de gestion
Sophie MARCHANDET, Directrice 
des ressources humaines, APHP

Erwann PAUL, Directeur d’hôpital, 
Groupe hospitalier de la région 

Mulhouse

Atelier 9
Les nouveaux enjeux 
de la digitalisation RH

Comprendre les nouveaux enjeux 
de la digitalisation RH

Atelier 8
Égalité femme-homme

Promouvoir les bonnes pratiques 
dans les établissements en 

matière d’égalité femme-homme
Modérateurs : Cédric COUTRON, 
Adjoint à la Cheffe du Département 

de Gestion des Directeurs,  
en charge du développement RH, 
Conseiller technique chargé du 

pilotage des ressources humaines 
des corps gérés, Référent égalité 

femmes-hommes, CNG
Hélène GENDREAU, Responsable 

adjointe du pôle RHH, FHF 
Intervenants : Sophie BARRE, 

Directrice des ressources 
humaines, CH de Béziers 

Dr Karine KADRI, Vice-présidente 
de la CME, CHU de Rouen

Aristide VINDRET, Directeur 
adjoint, Ressources Humaines  
et Formation, CHU de Rouen

Les ateliers  
seront soumis à un quizz 

de connaissances  
avant et après. 



RRH 2024
Centre de Congrès Cité Mondiale - Bordeaux

mardi 1er 
octobre 2024

15h00	 Changement de salle

15h10	 Ateliers aux choix 

Atelier 10
Rupture conventionnelle, 

après 4 ans d’expérimentation
Maîtriser le cadre juridique 

de la rupture conventionnelle, 
l’intégrer au sein d’une politique 
RH dynamique et identifier les 

opportunités et zones de risques 
associées à sa mise en œuvre

Modérateurs :  
Hélène GENDREAU, Responsable 

adjointe du pôle RHH, FHF
Matthieu GIRIER, Directeur  
des ressources humaines,  

CHU de Bordeaux,  
Président de l'ADRHESS

Intervenants : 
Arnaud CHAZAL, Directeur adjoint 

des ressources humaines,  
CHU de Bordeaux 

Anne-Claude GRITTON,  
Directrice des ressources 

humaines, CH de Valenciennes

Atelier 11
Le logement  

des agents publics
Identifier les actions à mettre  

en place pour le logement  
des agents publics

Modérateur : Perrine CAINNE, 
Directrice de l’organisation, 

de l’attractivité et de la fidélisation, 
CHU de Bordeaux

Intervenants :  
Guillaume DECROIX,  

Sous-Directeur de l'administration 
et de la valorisation de l'immobilier 
de l'Etat, Direction de l'immobilier 

de l'Etat 
Jérôme FARCOT, Directeur 

interrégional Sud-Ouest,  
CDC Habitat

Atelier 12
Retour d’expérience sur 

les nouvelles modalités de 
recrutement et d’attractivité

Mettre en perspective les nouvelles 
modalités de recrutement et 

d’attractivité
Intervenants :  

Michèle APPELSHAEUSER, 
Directrice des soins, Etablissement 

Public de Santé Alsace Nord, 
Présidente du CEFIEC

Laurence LAIGNEL, Directrice  
des Soins-Coordinatrice Générale 

des Soins, CHU d’Angers, 
Présidente de l’AFDS

16h40	 Fin des Rencontres RH de la Santé 

Les ateliers  
seront soumis à un quizz 

de connaissances  
avant et après. 



Lieu
Centre de Congrès 
Cité Mondiale 
18 Parv. des Chartrons - 33000 Bordeaux

Formation accessible aux personnes 
en situation de handicap 

Merci de prendre contact avec Anne-Laure PEREZ afin d'étudier 
les mesures nécessaires à mettre en œuvre et prévoir les adaptations 
pédagogiques et aménagements adéquats - al.perez@fhf.fr

Accès en tramway depuis la gare Saint Jean
Tram C > arrêt Quiconces 
puis Tram B > arrêt CAPC

Centre de Congrès
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Passage du temple

Rue du Couvent

Parking
Cité Mondiale

CAPC

Cours Xavier Arnozan

Tarifs 
(déjeuner inclus) 

1 jour
Professionnels de santé : 470 €

Autres : 595 € 

2 jours
Professionnels de santé : 595 €

Autres : 735 € 
Les tarifs sont nets  

de TVA.

Date limite  
d’inscription  

26 septembre 2024
(avant 14h)

Inscription sur www.fhf.fr - Rubrique Agenda
Contact : FHF Evénements – evenements@fhf.fr

NOS PARTENAIRES ET EXPOSANTS
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